Pilotprojekt soll fiir Chancengleichheit sorgen

Azubi-Berufssprachkurs flr gefluchtete junge Menschen konnte SICh als dauerhaftes Angebot etablieren

NIENBURG. Vor einigen Wo-
chen ist der erste Azubi-Kurs
in der Region Nienburg mit
derzeit elf gewerblich-techni-
schen Auszubildenden in der
Berufsschule Nienburg ge-
startet. Die Ausbildungsstat-
ten Rahn engagieren sich als
nach dem Recht der Arbeits-
forderung zertifizierter Trager
seit uber 30 Jahren in der au-
Berbetrieblichen Erstausbil-
dung junger Menschen und
fihren zudem seit 2006 als
vom Bundesamt fiir Migration
und Fluchtlinge (BAMF) an-
erkannter Trager Sprachkurse
vor Ort durch.

Seit 2018 fihren die Ausbil-
dungsstatten im Auftrag des
BAMF Berufssprachkurse fir

Menschen mit Migrationshin-

tergrund auf verschiedenen
Niveaustufen durch. Nun er-

gab sich die Moglichkeit, mit

dem den ortlichen Bedingun-
gen angepassten Pilotprojekt
+JAzubiKurs” auf die Bedarfe
Auszubildender mit Zuwan-
derungshintergrund einzuge-
hen. ,Wir fihlen uns verant-
worthich fir die berufliche
Forderung und Integration
junger unterstutzungsbediirf-
tiger Menschen und uberneh-
men als ortsansassiges Unter-
nehmen Verantwortung fir
die Region, indem wir unsere
Expertise zur Nachwuchssi-
cherung der hiesigen Wirt-
schaft einbringen”, erklarte
Heidi Schmidt, Einrichtungs-

leiterin und Geschaftsfithrerin
der Ausbildungsstatten Rahn.

Die = Ausbildungsstdtten
Rahn setzen sich das Ziel
Auszubildende mit dem Azu-
bi-Kurs mittels berufsbezoge-
ner Sprachforderung zu un-
terstutzen, damit diese ihre
Ausbildung erfolgreich ab-
schlieBen konnen und an-
schlieBend als Fachkrafte
dem regionalen Arbeitsmarkt
zur Verfugung stehen. Um
dieses Ziel erreichen zu kon-
nen, arbeiten die Ausbil-
dungsstatten Rahn und die
Berufsschule Nienburg eng
zusammen und stimmen
Lehrinhalte und Forderbedar-
fe miteinander ab.

Bereits zu Beginn des Kur-

- den eine

1thre Auszubildenden

ses zeigten die Auszubllden-
hohe Motivation,
obwohl die Kurstermine teil-
weise samstags als Blockun-
ternricht stattfinden. Von den
Ausbildungsbetrieben wurde
im Vorfeld die Unterstiitzung
zugesichert, wenn es sich um
Anschaffungen von Biichemn
oder Lehrmaterial handelt.
Zudem sind die Betriebe be-

reit ihre Lehrlinge flir die

Kurstermine freizustellen, um
einer Dauerbelastung und
Uberforderung entgegenzu-
wirken. Es wurde deutlich,
dass die Ausbildungsbetriebe
gerne
nach ihrer bestandenen Prii-
fung ubernehmen mochten.
.Die geleistete Arbeit ist sehr

gut, nur 1n Sprachbereich
sind deutliche Defizite vor-
handen”, so der Ausbilder ei-
nes ortsansassigen Betriebes.

Wegen der hohen Nachira-
ge an einer Teilnahme im
Azubi-Kurs und dem erhoh-
ten Forderbedarf wird voraus-
sichtlich im Februar 2021 der
nachste Kurs starten.

Die Ausbildungsstatten
Rahn sind davon tberzeugt,
dass das Pilotprojekt , Azubi-
Kurs” dauerhaft als Berufs-
sprachkurs-Angebot veran-
kert und der Landkreis Nien-
burg davon langfristig profi-
tieren werde, heilt es ab-
schlieBend in einer Pressemit-
teilung der Bildungseinrich-
tung. "DH



